M._V.Z Francisco Dominguez Servién, Gop’ernador del Estado de Querétaro, en ejercicio
def,__ las atribuciones que me confieren los -articulos 3, ultimo parrafo, 22, fracciones VI y
X1V, de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro Y,

it

_?f.f- Copsiderando

1 ue en términos de lo dispuesto de I Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, la Secretaria de Desarrollo Social, es un organo encargado de coordinar por
delegacion del Gobernador del Estado, las politicas, programas y acciones del desarrollo
social.

emitiran los acuerdos, circulares y marj‘u'a!es administrativos y otras disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

3. Que en relacion a lo establecido en el ar_t.' 18 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, los titulares de .14% dependencias formularan proyectos de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos de robservancia general en las materias que
correspondan a su competencia. : 3

4. Que es necesario para el debido cunﬁp”miento de los objetivos sefnalados, contar con

una estructura organizacional y operativa dentro de la Secretaria de Desarrollo Social, y

el articulo 6.

5. Que las actividades que son encomendadas a Ia Secretaria se realicen de manera
eficiente, en donde Ia ejecucion, cumplimiento y evaluacion tengan como objetivo

6. Que todos los reglamentos, decretos Y acuerdos del Gobernador, deberan ser firmados
por el Secretario de Gobierno Y por el secietario o secretarios del ramo que corresponda.



Jeveran publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”. 0

Por lo expuesto tengo a bien expedir & éigp_iente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO
DE QUERETARO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Secretaria de Desarrollo Social como Dependencia del Poder Ejecutivo, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confieren |a Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica del Estado, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Querétaro, las
demads leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y disposiciones vigentes aplicables, asi
como los que le encomiende el Goberjiador del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de estefﬁéglamentq se entenderd por:

I. Reglamento: Al Reglamento Ilnferior de la Secretaria de Desarrollo Social;
1. Secretario: Al Titular de la Sectretaria de Desarrollo Social; y
1. Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Social;
V. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;
V. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo Estatal para el Desarrollo Social;

VI. Beneficiarios: Las personas fisicas o juridicas que sean receptoras de acciones, proyectos y
recursos destinados al desarrollo social;
ViI. Programa Social: El instrumento ‘que conjuga acciones y proyectos gubernamentales

coherentes con las politicas pub ifas, tendiente a contribuir y fortalecer las condiciones y
oportunidades de diferentes s '.res de la poblacién, para satisfacer sus necesidades,

individuales y sociales, que pern ’r H élevar su calidad de vida;

ARTICULO 3. La Secretarfa llevard a cabo sus éctividades en forma programada y con base en las
politicas, prioridades y restricciones que, p ra el logro de sus objetivos y metas de los planes y
programas de Gobierno, establezca el Gober;nador del Estado, en concordancia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 4. Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con los siguientes drganos:



a) Secretaria Particular y
Jefatura de Atencién Ciudadana
Jefatura de Giras y Eventos \
Jefatura de Comunicacién Social

b) Secretaria Técnica
i Unidad de Planeacién
i Unidad de Evaluacion y Control
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H
©  ¢) Organo de control interno

4l Subsecretaria de Vinculacién Y Administraciéon

b) Direccién de Vinculacién
Jefe de Depto. Interinstitucional
Jefe de Depto. Organismos Ifiternacionales, Dependencias de Gobierno
!

Jefe de Depto. Becas ,1
b
¢) Direccién Administrativo’ﬂ;i}‘
Jefatura de Recursos Hurr'jajnos ,
lefatura de Sistemas de Infg rmacfil‘é;n
Jefatura de Adquisiciones y‘ﬁsrviii(j; Generales
il Subsecretaria de Operaciéh, ﬁartici.'pacién Social e Infraestructura
a) Direccién de Operaciones ’ / i
Jefe de Depto. Vivienda
Jefe de Depto. Transporte Escolar

" b) Direccién de Participacién Social
Jefe de Depto. De Desarrolio Comunitario (Indigena)
Jefe de Depto. De Concertacién

c) Direccién de Infraestructura Social
Jefe de Depto. Concursos
Jefe de Depto. Proyectos
Jefe de Depto. Supervisién

P

ARTICULO 6. EI Secretza(rio,,\los Subsecretarios, los Directores y los servidores publicos adscritos a
éstas, ejerceran sus facultades, dentro del territorio del Estado de Querétaro, con sujecién a las
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'Syss, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, 6rdenes, circulares de caracter general y
demas disposiciones legales y administrativas que incidan en la competencia de la Secretaria,

ARTICULO 7. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria deberén integrary custodiar, durante
los plazos previstos en las disposiciones legales y normativas aplicables, los expedientes, la
docﬁmentacién, informacidn, registros y datos; aln los contenidos en medios electrdénicos que en
ejercicio de sus facultades generen, obtengan, administren, manejen, archiven o custodien, de
con_lformidad con las disposiciones legales y normatividad aplicables, impidiendo o evitando la
utili_éacién indebida, la sustraccion, destruccidqu ocultamiento de la misma.

4

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL Sﬁ,CRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
1

ARTICULO 8. La representacion, tramite y ﬂéstfucién de los asuntos de la Secretaria, corresponde
origipalmente al Secretario, quien para la mejoé atencion y desahogo de los mismos podra delegar
sus f'facultades en servidores publicos adscritos a esta Secretaria, sin perjuicio de su ejercicio
direéto, con excepcion de aquellas que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quqfétaro , las Leyes y Reglamentos éispong’an que tienen que ser ejercidas directamente por
dichb Secretario, incluidas las sefialadas en el articulo 92 de este Reglamento.

ART[CULO 9. El Secretario, para el despacho de los asuntos de Ia competencia de la Secretaria,
tendra las siguientes facultades: '

. Aprobar y dirigir las politicas, programas, proyectos, procedimientos, sistemas,
estrategias, lineamientos, criterios, reglas de operacién y demads disposiciones
necesarias en materia de desarrollo’social, en concordancia con los planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, asi como con la demas normatividad y legislacién aplicables;

il. Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de conformidad con las
disposiciones aplicables, confiriendo a sus Subsecretarias, drganos Auxiliares y Control
Social; i 0

. Establecer y controlar los rr,iecani'smos de coordinacién, vinculacién, evaluacién,
control y seguimiento de las politicas, programas, proyectos, procedimientos,
sistemas, estrategias, lineamientos, criterios, reglas de operacidn y demads
disposiciones necesarias en materia de desarrollo social para la ciudadania;

Iv. Expedir los lineamientos, criterios Y mecanismos para la evaluacién de Ia Politica
Publica Estatal de Desarrollo Social’

V. Determinard en colaboracién con'la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado, la
programacion de acciones de .evaluacién en funcién de la naturaleza técnica de los
programas;

VI. Expedir los lineamientos y criterios para la evaluacién de Ia Politica Estatal de

Desarrollo Social, asi como de los Sistemas Estatales de Desarrollo Social, Consejo
Consultivo;



VI,

VI,

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

1
Instruir la implementacién de mecanismos que garanticen la difusién y el acceso

preferente a los programas de desarrollo social de las familias o personas que se
encuentren en una situaci(fn'rjr de marginacién, pobreza y vulnerabilidad social, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Representar legalmente a I3 Sécret:éﬁa en las controversias y tramites jurisdiccionales
0 administrativos y en los procedirffientos, juicios o relaciones laborales en que ésta
sea parte; ! !

Intervenir en los convenibs, contratos, acuerdos y demds actos juridicos, cuando
incluyan asuntos de Ia competencia de [a Secretaria, y ordenar se lleve a cabo el
seguimiento de sy ejecucion; asi como suscribir los que sean inherentes a sus
facultades;

Someter a la consideracién del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos de la
competencia de la Secretaria que asi lo ameriten;

Desempefiar las comisiones que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo.

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los proyectos de leyes y reformas,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demds instrumentos juridicos de Ia
competencia de |a Secretaria, asi como refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos
y ordenes del gobernador del Estédo que se refieran a la competencia de los asuntos
de la misma; 3

Someter a la consideracién det Titular del Poder Ejecutivo la suscripcion de convenios
con otras instancias del Gobie_r'no Federal, Estatal y Municipal, en el dmbito de la
ctompetencia de la Secretaria ‘,Iig

Comparecer ante |a Legistat&ra del Estado en los términos que establece Ig
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro de Arteaga, cuando se
discuta una Ley o se estudie Un asunto concerniente a las actividades de la Secretaria.
Autorizar las medidas, sistemas y estudios que se requieran para el funcionamiento de
la Secretaria;

Establecer la normatividad necesaria para la organizacién y administracién de los
recursos humanos, financl?eros y materiales de la Secretaria;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, Y en su caso, la
modificacién al mismo, asi como ordenar su presentacion a la dependencia
competente; .

Proporcionar a las instancias Competentes, los datos relativos a las actividades
desarrolladas por la Secretaria, para la formulacién del Informe de Gobierno y la
elaboracién de la Cuenta Publica Estatal;

Autorizar los nombramientos, licencias, remociones o cambio de adscripcién del
personal de la Secretaria;

Designar a los servidores p@#blicos que deban representarlo ante las entidades,
comités, comisiones, asamblé;as, consejos y en los demds actos o eventos oficiales a
los que sea convocada la Secrgtaria;
Aprobar la creacién, rnodiﬁ@iién 0 supresion de las direcciones y departamentos de
la Secretaria, e instruir la aEtUalizacién de la estructura organica, de conformidad con
las disposiciones aplicables; '
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' XXIl.  Aprobar los anteproyectos,éy €n su caso, emitir previo anilisis Y autorizacion de la

Secretaria Competente, los manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios
al pablico y demas Que sean necesarios para el eficiente desempefio de los asuntos de
la Secretaria;

XXIIl.  Ordenar que se ejecuten las normas, politicas, programas y demas disposiciones

XXIV. Solicitar a la instancia competentei,la practica de auditorias, revisiones y evaluaciones

' XXV.  Comunicar a la autoridad competente las conductas irregulares de los servidores

publicos adscritos a |a Secretaria, asi como aplicar las sanciones administrativas que
ésta imponga a los servidores publicos de |a misma, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado;

XXV, Fomentar, en el ambito de Su competencia, la participacién ciudadana en aquellos

asuntos que sean de interés publico;

' XXVIL. Resolver las dudas que se deriven de Ia aplicacién de este Reglamento, asi como los

aspectos no previstos en el mismo y en las disposiciones que resulten aplicables;

XXVIIl. Proponer a |a dependencia corﬁpetente, la contratacion de financiamientos, para el

cumplimiento de las facultades de Ia Secretaria;

XXIX.  Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los

ordenamientos normativos y legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y
convenios, asi como las que le confiera el Gobernador del Estado. E| Secretario podra
delegar sus facultades a los servidores publicos subalternos, con excepcion de las
contenidas en las fracciones. f

CAPITULO 111
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

ART_I'CULO 10, Al frente de cada Subsecretaria habrd un Titular, quien tendrs las siguientes
facultades: e

v,

s

|

Someter a consideracion del . Secretario para su aprobacién las politicas, programas,
proyectos, procedimientos,"' sistemas, estrategias, lineamientos, criterios, reglas de
operacion y demas disposiciones en el dmbito de Competencia de las jefaturas de sy
adscripcion, en concordancja con lof planes Nacional y Estatal de Desarrollo, y demads
normatividad y legislacion aplicables, asi como vigilar su correcta ejecucion;

Instruir la aplicacién de las medidas, sistemas y estudios que se requieran para la
adecuada organizacién y funcionamfento de Jas Direcciones y Departamentos de sy
adscripcion; )




X1,

XIl.
XIII.
XV,

’
Someter a consideracién del Secretaf'rio, en el dmbito de su competencia, la emisién de
acuerdos, circulares y demas dispositjones necesarias para el adecuado funcionamiento
de las Direcciones y Departamentos de su adscripcidn;
Ordenar, en el dmbito de su competencia, Ia integracion de los datos relativos a las
actividades desarrolladas por las Direcciones y Departamentos de sy adscripcion, para la
formulacion del Informe de Gobierno;
Someter a consideracién del Secretario a través de la Unidad Juridica, los proyectos de
iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios, contratos y
deméds disposiciones que incidan en el &mbito su competencia y en su caso, asistirlo en su
celebracién, asi como ordenar él seguimiento de éstos una vez formalizados;
Proponer al Secretario los nombramientos, licencias, remociones o cambio de adscripcidn
del personal de las Direcciones y Departamentos a su cargo;
Proponer al Secretario la creacion; modificacion o supresién de departamentos y
direcciones a su cargo; .
Someter a consideracién del Secretario, a través de la Subsecretaria de Administracién y
Vinculacién, los anteproyectos de manuales de organizacion, de procedimientos, de
servicios al publico y demds que sean necesarios para el eficiente desempefio de las
Direcciones y Departamentos de su adscripcién;
Coordinar las actividades de las Direcciones y Departamentos de su adscripcion, conforme
a las normas, politicas, programas y demas disposiciones aplicables en materia de
induccion, capacitacién, profesionalizacién y desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo;
Autorizar mediante su firma el trémite y despacho de los asuntos de su competencia;
Ejecutar cualquiera de las facuitades de las Direcciones y Departamentos a su cargo; y
Las demds que en materia de sy competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos normativos y legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios,
asi como las que le confiera el Secretario.
s
gq‘S,PlTULo v
DE LAS COMPETENCIAS ES'PEf.I‘FICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 11. FI Titular de la Subsecretaria de Vinculacion y Administracién, dependers
directamente del Secretario y tendrd, ademads de las facultades que sefiala en el articulo 10 de este
Reglamento, las siguientes competencias:

Coordinar programas y acciones de vinculacion, entre los sectores publico, social y
privado, en materia de desarrollo social, de conformidad con las disposiciones aplicables;
asi como establecer estrategias para fortalecer Ja participacién de las organizaciones
civiles y sociales en programas de desarrollo social, asi como el combate a la pobreza en
los municipios; ; _'

Coordinar las acciones para q‘_ge la poblacién en situacién de pobreza tenga acceso a
servicios e instrumentos finanﬁﬁeros de ahorro, crédito y de prevencién de riesgos, con la
participacion del sector publigd, privado vy social, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

X,

XM,

XIV.

Coordinar la aplicacién de fl ?;ijlroyectos, procedimientos, sistemas, estrategias,
¢ peracion y demds disposiciones en beneficio de

lineamientos, criterios, reglasy :
8. - e : . B g .
MEMRe | pobreza, marginacién y desventaja social, para el

Promover, en el dmbito de s"‘anp|etencia, la obtencién de recursos por parte de los
sectores publico, social y priva:dé"’para ampliar la cobertura de los programas y acciones
que implemente la Secretaria en Mmateria de desarrollo social:

Coordinar la ejecucién de los programas en municipios con altos indices de marginacion,
que contribuyan a la integracién de sus pobladores al ciclo productivo; con aquellos
municipios que tengan convenio establecido

Promover la ejecucién de las obras de infraestructura social basica y de servicios, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Instruir la asesoria, y en su caso, el apoyo técnico en materia de desarrollo social a los
municipios y grupos sociales organizados, en el &mbito de su competencia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Autorizar los mecanismos necesarios para promover los programas en materia de
desarrollo social, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Ordenar vy vigilar la instrumentacién de programas de apoyo de empleo temporal a la
poblacién de municipios con altos indices de rezago social y marginacion, afectados por
baja demanda de mano deipbra o derivado de situaciones de emergencias, de
conformidad con la disponibili presupuestal y normatividad aplicable; Y

Fomentar la participacion d W8S . organizaciones civiles y sociales en el desarrollo y
ejecucion de los programas enfateria de desarrollo social.

Coordinar las acciones de las "dependencias adscritas a la Secretaria, para la elaboracién
del anteproyecto de presupuesto.

Verificar el ejercicio correcto del presupuesto, de conformidad con la normatividad
establecida. :

Someter a la consideracién del Secretario el anteproyecto del presupuesto anual de la
Secretaria, autorizar las erogaciones vy vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su
contabilidad.

Establecer las directrices y criteris técnicos para el proceso interno de programacion,
presupuesto e informética de la Sgeretarfa.

\

ARTICULO 12. El Titular de la Subsecretaria [gei Operacion, Participacién Social e Infraestructura,

e

dependerd directamente del Secretario y-teﬁ'.élré, ademads de las facultades que sefiala el articulo
10 de este Reglamento, las siguientes cdmpeten,cias:

Someter a consideracién del Secretario de Desarrollo Social las propuestas de inversion de
los municipios, dependencia’s y ent}dades estatales, para su programacion y tramitacion
ante la instancia federal y estatal correspondiente, asi como las transferencias y
cancelaciones que estimen procedentgs.

Coordinar el disefio y la ejecucién de politicas y programas de desarrollo social y humano,
para la atencién de los sectoreé sociales condiciones de pobreza, vulnerabilidad y
exclusion, con el fin de apoyar el desarrollo de sus capacidades y generar mayores

oportunidades.



VI,

VII.

VI

XI.

XIl.

Xill.

Coordinar la aplicacién correcta de las reglas de operacién correspondientes a los
programas de desarrollo social.

Aplicar las disposiciones internas, con el fin de eficientar Ia operacion de los programas de
desarrollo social:

Establecer indicadores y metas institucionales para cada uno de los programas sociales
con el fin de medir su impacto en los indicadores de carencias del CONEVAL.

Informar al Secretario de Desarrpllo Social sobre Ia ejecucion de las obras y acciones y
resultados institucionales en mat&ia de desarrollo social.

Determinar los criterios corres ondientes, que permitan determinar las zonas de
concentracion de pobreza o margihacion (ZAP) con el objeto de ejecutar programas, obras
y acciones en la localidad de Atencién Prioritaria, con el propésito de orientar |a aplicacién
de recursos en beneficio de la poblacién en situacion de pobreza o marginacion.

Coordinar la concertacién con los 1§ municipios para determinar con base en los criterios
establecidos, las zonas de Atenci£ Prioritaria que, para mejorar la calidad de vida, a
través de programas de mejoramiento de vivienda, infraestructura social, cultura, deporte,
proyectos productivos, acciones.%ij,stentables, programas educativos, movilidad social,
entre otros. v Py

Dar seguimiento, de todas las ogras de infraestructura social, acciones y/o programas
sociales aplicables a la secretaria.y financiado total o parcialmente por la federacidn,
verificando que el ejercicio del gasto publico se efectie con base a lo pactado en los
convenios y las normas respectivas y que el avance financiero de los programas en
ejecucion corresponda a su avance fisico.

Realizar el desarrollo de los mecanismos necesarios para la ejecucion de los convenios que

celebre el Estado con los municipios o con la Federacion Y organizaciones de la sociedad
Civil.

Supervisar que los programas, obras y acciones estatales y los concertados con |a
Federacion y con los municip'io; cumplan con las normas y bases sefialadas en las leyes de
Obras de Infraestructura fe e#l y estatal, y con otras disposiciones juridicas relacionadas
con la operacion i/ I .

Coordinar el procedimientotde’ contratacion de los proyectos de Obras de Infraestructura
tales como pavimentacion, banquetas Yy guarniciones, drenaje, agua potable, alumbrado
publico, espacios publicos, entre otros que se pretendan realizarse en el estado.

Las demas que le confiera el Secre,tério de Desarrollo Social en apegado estrictamente al

Desarrollo Social. 1

CAPITULO V
I
DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 13. Al frente de cada Direccién habra un Titular, quien tendra las siguientes facultades:

XIV.

XV.

Establecer las medidas, sistemas y estudios que se requieran para la adecuada
organizacion y funcionamiento de las jefaturas a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico el anteproyecto de presupuesto anual de las jefaturas a
Su cargo, y en su caso, la modificacién al mismo;

\
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XVI.
XV,

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV,

XXV,

Acordar con sy superior jerarquico, el despacho de los asuntos de la Direccidn a su cargo;
Informar periddicamente a su supérior jerdrquico los avances y resultado de las
actividades desarrolladas por Iasjefat_ljras a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y de aquéllos que por
delegacion o por suplencia le correspondan;

Recopilar los datos relativos a las actividades desarrolladas por las jefaturas a sy cargo,
para la formulacidn del Informe de Gobierno;

Someter a consideracién de SU superior jerarquico las modificaciones a la estructura
organica de las jefaturas sy cargo;

Proponer a su superior jerdrquico los nombramientos, promociones, licencias o
remociones del personal a sy cargo, y vigilar que cumplan cabalmente con sus
obligaciones;

Proporcionar informacién, datos, asi como la asesoria que en el dmbito de sy competencia
le sea solicitada por las Direcciones y Departamentos de Ja Secretaria; y

Las demds que en Mmateria de su competencia se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos normativos y legales vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios,

asi como las que le confiera su superior jerdrquico.

CAPITULO VI
DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 14. F Titular de la Direccién de Vinculacién dependers directamente de |a
Subsecretaria de Vinculacién y Administracién y tendrd, ademds de las facultades que sefiala el
articulo 11 de este Reglamento, las siguientes competencias:

Formular anteproyectos de programas de desarrollo social, con |a participacién de las
organizaciones sociales, como lo son camaras, universidades, etc. de conformidad con [a
Politica Estatal de Desarrolig Social'y demés disposiciones aplicables;

Proponer a su superior jerérquico, mecanismos de coordinacién y vinculacién con los
gobiernos federal, estatal Y municipal, asi como con los sectores social y privado en
materia de desarrollo social, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Gestionar previo acuerdo con su superior jerarquico, la obtencién de recursos por parte de
los sectores publico, social Y privado para ampliar la cobertura de los programas vy
acciones que implemente la Secretaria en materia de desarrollo social;

Ejecutar con Ia concurrencia de los sectores publico, social y privado programas y
proyectos para allegar de servicios bdsicos a las comunidades rurales y urbanas
marginadas;



VI.

VIL.

administracion publica, social y,:}'privado a efecto de coadyuven en Ia prestacion de
servicios y canalizacién de inversién Y acciones coordinadas en beneficio de |a sociedad;
Gestionar los acuerdos y la cooperacién con los organismos desconcentrados y
descentralizados, como seran el Instituto Queretano de la Mujer, la Junta de Asistencia
Privada y los Consejos de Participacion; y

Coordinaré las actividades de los 3 enlaces, uno por cada organismo desconcentrado o
descentralizado;

ARTICULO 15. El Titular de la Direccion de Administracién, dependers directamente de Ia
Subsecretaria de Vinculacién y Administrac‘ién, tendra ademds de las facultades que sefala el
articulo 11 de este Reglamento, las siguient_eél competencias:

M.

VL.

VIL.

VIII.

Someter a consideracién de sy suﬁerior jerarquico para su aprobacién las politicas,
lineamientos, sistemas, procedimientos y demés disposiciones necesarias para la
organizaciéon y administracién de lés recursos humanos, financieros Yy materiales de |3
Secretaria, asi como coordinar su aplicacion;

Someter a consideracién de su superior jerdrquico para su aprobacién, el anteproyecto del
Presupuesto anual de la Secretagia, de los recursos estatales y federales, asi como verificar
Su correcto ejercicio, de acu o ala calendarizacién de los programas y proyectos
autorizados, de conformidad cd#i las disposiciones aplicables;

Atender de las necesidades de recursos materiales, humanos y financieros a las
Direcciones y Departamentos, de.conformidad con la disponibilidad presupuestal;
Coordinar el analisis y elaboracién e las propuestas de creacion, modificacién o supresidén
de la estructura organica de la Secretaria, e instruir previa aprobacién de sy superior
jerarquico, el trdmite de autoriiacién y registro correspondientes;

Ordenar el establecimiento, control y evaluacién del programa interno de proteccién civil
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinar la revisién de los anteproyectos de los manuales de organizacién, de
procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios para el
funcionamiento de [a Secretaria, y una vez aprobados por el Secretario, ordenar el tramite
necesario para su andlisis y autorizacion por parte de Ia dependencia competente;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos que rijan las relaciones
entre la Secretarfa y sus trabajadores;

Proponer al Secretario para su aprobacién, normas, politicas, lineamientos, sistemas,
programas y procedimientos en materia de induccidn, Capacitacion, profesionalizacién y
desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal
de la Secretaria, asi como coordinar:su ejecucion;

Coordinar los programas de empleo y de servicio social, para satisfacer las necesidades del
personal de las diversas Direcciones y Departamentos de la Secretaria, asegurdndose de
sus resultados Gptimos; '

Verificar y Vigilar Ia instrumentacién y actualizacién de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles a cargo de [a Secretaria y la implementacién de los mecanismos para su
resguardo, inventario, mantenimiento preventivo Y correctivo respectivos;




Xl Informar oportunamente al Sec-rFtario de las irregularidades que conozca a efecto de que
se proceda conforme a |la Ley que corresponda, proporcionando la documentacién
: comprobatoria pertinente.
XI; Implementar y operar los proyectos estratégicos la secretaria que contengan soluciones
- de tecnologias de informacién Y comunicaciones para la Secretarfa, de conformidad con
los lineamientos y las normas aplicables;

X, Coordinar la planeacion y el desarrollo informatico de Ia Secretaria;

XIV.  Asesorar a las Direcciones y Departamentos sobre la elaboracién y €jercicio de su
presupuesto; .

XV. Coordinar la aplicacién de los recursos federales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XVI. Informar al Secretario sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas
de la Secretaria;

XVIl.  Proponer a su superior jerdrquico a través de la Unidad Juridica, los proyectos de

iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, estrategias, normas, politicas,
lineamientos, asi como |a suscripcién de convenios y contratos que incidan en el 4mbito
de su competencia;

XVII. Fomentar, coordinar Y supervisar la tramitacién de Jas prestaciones y los servicios de
cardcter médico, econémico Yy recreativo a que tienen derecho los servidores publicos de
la Secretaria y sus familiares;

XIX.  Administrar Y supervisar el soporte técnico en materia de tecnologias de Ia informacién y
comunicaciones a las Direcciones y Departamentos de la Secretaria, de conformidad con
los lineamientos y las normas vigentes aplicables;

Vinculacién y Administracién, tendra ademas de las facultades que sefiala el articulo 11 de este
Reglamento, las siguientes competencias:

l Representar y defender juridicamente los intereses de la Secretarfa conforme a las
disposiciones aplicables; con todas las facultades generales y las particulares que
requieran clausulas especiales conforme a Ia ley, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos que sean de Su competencia, y en defensa de los
intereses de Ia Secretaria;

. Formular y someter 3 consideracion del Secretario en los casos procedentes los proyectos
de leyes, reformas, reglamentos, lineamientos, reglas de operacion, acuerdos, decretos,
circulares y demés ordenamientos juridicos que sean de competencia de la Secretaria; as
como la compilacién de las norm s.juridicas relacionadas con el funcionamiento de esto.

. Dar sustento legal a los contrato},i'convenio, acuerdos y demas documentos que tengan
dicho carécter, asi como a los act'c')_s juridicos que celebre o expida la Secretaria;

V. Asesorar al Secretario, a las Direcciones y Departamentos de la Secretaria en los asuntos
de cardcter juridico y revisar que los dictdmenes, declaratorias, autorizaciones, acuerdos y
demds resoluciones cumplan con las formalidades Yy requisitos legales, y en su caso,
solicitar el cumplimiento de los tr@nites que se requieran, asi como controlar el registro
de los instrumentos juridicos en e(,"'mbito de su competencia que emita el Secretario;



VI.

VIl

VI,

XI.

Instruir la elaboracién de convenios, contratos y demés documentos de naturaleza jur
necesarios para el cumplimiento de las facultades de Ja Secretaria, asi como autorizar, en
Su caso, la procedencia legal de los que sean sometidos a su consideracion;

Proporcionar asesoria Juridica a entidades paraestatales Sectorizadas, en la interpretacion
y aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, competencia de
la Secretarfay en general en materia juridica de cualquier ramo;

Expedir cuando proceda, de conformidad con Ia legislacion y normatividad aplicable,
copias certificadas de los documentos'que obren en sus archivos o expedientes de las
Direcciones y Departamentos a sy cargo;

Actuar como enlace en asuntos j'ﬁn’dicos competencia de la Secretaria, con las dreas
correspondientes de las Dependerjt:ias y Entidades de la Administracin Pablica Federal,
Estatal y Municipal, e informar de sus resultados a su superior jerarquico;

Ordenar la sistematizacion, compilacion, registro y difusién de las disposiciones legales y
administrativas que regulen el funcionamiento de Ig Secretaria, y fijar los criterios de
interpretacién y aplicacién de las mismas;

Asentar en actas los hechos que pudieran implicar el incumplimiento de obligaciones
laborales o administrativas de los,servidores ptblicos de la Secretarfa, de conformidad con
la legislacion aplicable; "

Las demds que sefialen este Regléﬁrriento y demas disposiciones aplicables y el Secretario.

ARTiCULO 17. E| Titular de la Subsecretaria de Operacién, Participacidn Social e Infraestructura,
depender3 directamente del Secretario y tendra, ademds de las facultades que sefiala el articulo
10 de este Reglamento, las siguientes competencias:

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX,

XXX.

XXXI.

XXXII.

!
Someter a consideracién del Secretafrio de Desarrollo Social Jas propuestas de inversién de
los municipios, dependencias y entidades estatales, para su programacién y tramitacién
ante la instancia federal y estatal correspondiente, asi como las transferencias y
cancelaciones que estimen procedentes.
Coordinar el disefio y la ejecucion de politicas Y programas de desarrollo social y humano,
para la atencién de los sectores sociales condiciones de pobreza, vulnerabilidad y
exclusion, con el fin de apoyar el desarrollo de sus Capacidades y generar Mmayores
oportunidades. :
Coordinar la aplicacién correcta de las reglas de operacion correspondientes a [os
programas de desarrollo social.
Aplicar las disposiciones internas, con el fin de eficientar la operacién de los programas de
desarrollo social:
Promover y coordinar I3 celebracion de los instrumentos juridicos entre las dependencias,
municipios y organizaciones civiles, con el objeto de conjuntar los esfuerzos y recursos
destinados a la superacion de la pobreza Estatal.
Establecer indicadores Y metas institucionales para cada uno de los programas sociales
con el fin de medir su impacto en los indicadores de carencias del CONEVAL.
Informar al Secretario de Desarrollo Social sobre |Ia ejecucioén de las obras y acciones y
resultados institucionales en materia de desarrollo social.




XXX,

XXXV,

XXXV.

XXXVI.

XXXVil.

XXXVl

Determinar los criterios correspondientes, que permitan determinar las zonas de
concentracion de pobreza o marginacion (ZAP) con el objeto de ejecutar programas, obras
y acciones en la localidad de Atencidn Prioritaria, con el propésito de orientar la aplicacion

proyectos productivos, acciones Hstentables, programas educativos, movilidad social,
entre otros. '
Dar seguimiento, de todas las obrés de infraestructura social, acciones y/o programas

Supervisar que los programas, otgfas y acciones estatales y los concertados con la
Federacién y con los municipios cumplan con las normas y bases sefialadas en las leyes de
Obras de Infraestructura federal y estatal, y con otras disposiciones juridicas relacionadas
con la operacién 7y

Coordinar el procedimiento de ¢
tales como pavimentacién, band

Proponer al Subsecretario el Soporte metodoldgico de estrategias, Programas, proyectos y
acciones para el desarrollo de las zonas d& atencién prioritaria, con base en los indicadores

Disefiar, coordinar Y ejecutar Ios"_'pi{rogr_amas autorizados a la Secretarfa en materia
Educativa, vivienda, mejoramientgs de vivienda, acciones sustentables, Culturales,
deportivas, proyectos pt‘oductiros';'x;y los demds que le confiera el C. Secretario y
Subsecretario de Desarrollo Social;

Elaboracién de ante proyectos y proyectos con sy explosién de insumos de las acciones de
Desarrolio Social;

Coordinar una estrategia comin con Ias dependencias y entidades de Ia Administracién
Piblica Federal, Gobiernos Estatales ¥ Municipales, organismos del sector empresarial,



VI

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

educativos y de Ia sociedad en genera| que articule esfuerzos Y recursos para el desarrollo
de las zonas de atencidn prioritaria;{,

Proponer conjuntamente con el:‘.ﬁubsecretario y las instancias correspondientes, los
criterios y férmulas para la distribu€ion de los Fecursos presupuestarios por municipio, asi
como la asignacién de los importes correspondientes de acuerdo a3 criterios técnicos
descritos en las Carencias de CONEVAL;

Determinar |3 calendarizaciéﬁ de los techos presupuestales de Jos programas, acciones y
apoyos con base en el anglisis de ejercicios anteriores, programas, proyectos y metas a
desarrollar y considerando los recursos aprobados;

Integracién, revisién, validacion Y actualizacién de los registros de informacion en las
etapas de programas operativos de los programas sociales;

obras y acciones ejecutadas a través de los programas a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social;

Informar sobre I3 ejecucién de acciones Yy resultados institucionales en materia de
desarrollo social; y

Las deméds que le confiera el Secretario de Desarrollo Social, Subsecretario en apegado
estrictamente al Desarrollo Social.

ARTICULO 19. EI Titular de la Direccién de Partiéipacic’m Social, dependers directamente de I3
Subsecretaria de Operacién, participacién Social e Infraestructura tendrd, ademds de Ias
facultades que sefiala el articulo 10 de este Reglamento, las siguientes competencias:

VL.

Programas ejercidos por la Secretariaenfocados gl combate a la pobreza de forma integral
fortaleciendo Ia cohesién e inclusic’m.social;
Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo en el disefio, promocidn, articulacién
Yy control de las acciones de desarrollo comunitario, inclusién, cohesién Y participacidn
social, a fin de orientar los recursos a los sectores sociales mas desprotegidos;
Conformacién de los comités o consejos de participacién social en las comunidades, asj
como el seguimiento de Ia correcta aplicacién de sus competencias;
Concertar con las distintas autoridades federales, estatales, municipales Y comunitarias,
asi como con organismos sociales, las acciones que permitan |a coordinacién entre
programas y acciones en materia de desarrollo;
Promover proyectos y accioneg de desarrollo comunitario, inclusidn y cohesién social,
€omo via para mejorar la calidad de vida en las comunidades, mediante acciones de
vivienda, Culturales, deportivas, educativas y de obras de infraestructura Y equipamiento
comunitario;
Disefiar politicas publicas regulen Ia participacién de organismos publicos Y privados en [as
acciones relacionadas con el disefio, ejecucién y seguimiento de programas y acciones
orientadas al desarrollo comunitario de manera Integral;

1
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VI.  Vigilar la correcta aplicacion de las teglas de operacién de los programas, obras y acciones
que tiene a cargo la Secretaria de Desarrollo Social, a fin de dar cumplimiento a los
objetivos;

VIII. Identificar y proponer al drea de operacion las Zonas de Atencién Prioritaria que requieren
atencidon en materia de desarrollo, inclusién y cohesion social; a fin de acordar con el
Secretario y Subsecretario las zonas territoriales en las que deberén llevarse a cabo las
acciones prioritarias;

IX. Evaluar bimestralmente el cumplimiento de los programas sociales, en materia de
desarrollo social; .

X.  Las demas que le confiera el Secretario de Desarrollo Social y Subsecretario en apegado
estrictamente al Desarrollo Social,

ARTICULO 20. El Titular de la Direccién -.d,‘? Infraestructura Social, dependerd directamente de I3
Subsecretaria de Operacion, participagisn Social e Infraestructura tendrd, ademis de las
facultades que sefiala el articulo 10 de eﬁfReglamento, las siguientes competencias:

d

. Coordinar la ejecucién de los prc;gr,-:amas referentes a asentamientos humanos, vivienda,
Obra de Infraestructura, de acuerdd a los objetivos y metas que establezca la Secretaria de
Desarrollo Social apegado al Plan Estatal de Desarrollo.

Il.  Aprobar los anteproyectos de presupuesto anual en base a los programas de la Secretaria
de Desarrollo Social y las dependencias del Ejecutivo del Estado de Querétaro involucradas
con lo establecido con el Plan Estatal de Desarrollo.

. Supervisar las acciones de las dependencias responsables de ejecutar Obra de
Infraestructura y contratos entre estas y la Secretaria de Desarrollo Social con apego a la
normatividad y procedimientos establecidos.

Iv. Ejecutar y establecer obra de infraestructura, de acuerdo con los lineamientos y criterios
técnicos para el desarrollo social en las distintas comunidades de los 18 municipios del
Estado de Querétaro y con los programas establecidos a politicas sociales.

V. Formular estudios Y proyectos en materia de obra asi como darles el debido seguimiento,
con apego a la Ley y las politicas de Desarrollo Social establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo para el Estado de Querétaro y las que le confiera el Secretario de Desarrollo
Social.

VI.  Determinar y priorizar las zonas de mayor necesidad de ejecucién de Obra de
Infraestructura a través de los distintos programas que la Secretaria de Desarrollo Social
tenga como prioritarios. .

VII.  Coordinar a través de los comités de obra la ejecucion de los programas de la Secretaria

de Desarrollo Social Y con apego a los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo.
VIl Operar la transferencia de recursos financieros derivados del Convenio de Desarrollo

Social y cualquier otro Que. opere con recursos y llevar un registro contable de las
erogaciones que con cargo a los programas autorizados presenten las entidades
ejecutoras; !

IX.  Dirigir, coordinar y llevar a cabo el procedimiento de contratacisn de los proyectos de
Obras de Infraestructura tales como pavimentacién, banquetas Y guarniciones, drenaje,
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agua potable, alumbrado publico, espacios publicos, entre otros que se pretendan
. realizarse en el estado.
X. Las demas que le confiera el Secretario de Desarrollo Social en apegado estrictamente al
Desarrollo Social.

&
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CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 21. Para la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podrd
contar con drganos administrativos desconcentrados que le estaran jerdrquicamente
subordinados, los que tendran las facuI,tagi.es especificas para resolver sobre la materia objeto de
la desconcentracidn que se determineh ' ’el instrumento juridico de creacion, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables. ¥

ARTICULO 22. Los érganos desconcentrados y descentralizados con los que contaré la secretaria
seran:
I. Instituto Queretano de la Mujé
Il Junta de Asistencia Privada ?
Il. Instituto de la Vivienda del Esté}io de Querétaro

IV.Instituto del Deporte y la Recreacion del Estado de Querétaro
V. Consejos de Participacion -
VL. Instituto Queretano de la Cultura y las Artes

ARTICULO 23. Los 6rganos administrativos desconcentrados normardn su organizacién y
funcionamiento, de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Querétaro, el presente Reglamento; por el instrumento juridico de su creacion, y las demds
disposiciones aplicables. '

ARTICULO 24. Los titulares de los organismos administrativos desconcentrados, tendran las
siguientes facultades aparte de las que marcan la normativa aplicable:

l. Establecer de conformidad con los Iiheamientos que establezca el Secretario, las normas,
sistemas y procedimientos de 'car'éct__ér técnico y administrativo que deban regir a las
Direcciones y Departamentos con qﬂe cuenten;

Il. Planear, programar, organizar, diright, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano
administrativo desconcentrado, de; r nformidad con los lineamientos que establezca el
Secretario; '

. Acordar con el Secretario los ,asuntos encomendados al 6rgano  administrativo
desconcentrado a su cargo que asi lo ameriten;
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IV.  Formularel anteproyecto de presupuesto anual del organo administrativo desconcentrado
a su cargo, y una vez aprobado, conducir y verificar su correcta y oportuna ejecucién;

V. Conducir la administracién de-los recursos humanos, financieros y materiales que se les
asignen para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con sus programas y objetivos,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VL. Intervenir, y en su caso, suscribir los convenios, contratos y demds actos juridicos que se
requieran para el ejercicio de las facultades del drgano administrativo desconcentrado a
su cargo, de conformidad con l__ds lineamientos que establezca el Secretario;

VII.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a Su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
VIll.  Coordinar la ejecucién del " programa operativo anual del érgano administrativo

desconcentrado con las Direcciones y Departamentos de la Secretaria;

IX. " Promover, formular e instrumentar los programas de simplificaciéon y modernizacién
administrativa del 6rgano administrativo desconcentrado a su cargo;

X. Proponer al Secretario, los anteproyectos relativos a la organizacion, fusion, modificacién
o desaparicion de las Direccione‘$ ¥ Departamentos a su cargo;

Xl. Someter a consideracién del 'é‘:retario, los manuales de organizacion, de procedimientos
Y servicios al publico del organo ‘adn{inistrativo desconcentrado a su cargo;
X. Participar en el marco sectorial, en los mecanismos de coordinacién y concertacion, y en el

cumplimiento de los compromisos programéticos que se establezcan con otras
Dependencias y Entidades de la Ad.“_'jnistracién Pablica Estatal;

Xlll.  Proporcionar la informacién, datosyen su caso, cooperacion técnica que les sea requerida
oficialmente; ' t W

XIV.  Vigilar que se cumpla con las di_‘s'_-__lo‘s.‘iciones legales y administrativas en los asuntos de su
competencia; y &

XV.  Cumplir con las normas de contr

fiscalizacion que se establezcan.

!
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CAPITULO Vil
ORGANO qﬁ CONTROL INTERNO
Y CONTRALORIA SOCIAL

ARTICULO 25, EI Organo de Control Interho,_ dependera de la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado la cual actuard conforme a las normas y lineamientos emitidos por
esta, correspondiéndole las facultades siguientes:

I Elaborar y ejecutar el Programa ‘Anual de Control y Auditoria de acuerdo a Ia
normatividad de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo, asi como informar
bimestralmente al Secretario y al titular de la Secretaria de la Contraloria de las
actividades desarrolladas;

. Programar vy realizar auditorias administrativas a las distintas areas que integran la
Secretaria, de acuerdo a las normas y lineamientos determinados por la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo;



VI.

VII.

VIil.

Xl.

g
a1

Desahogar el procedimiento administrativo de investigacion al que se refiere la ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro, informando a la
Secretarfa de la Contraloria del Poder Ejecutivo de los mismos y de las resoluciones que se
dicten, y en su caso, remitir a éit'a las que por razones de competencia le correspondan,
para su conocimiento y desahogo;

Implementar procedimientos de prevencion y control, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de la . Contraloria del Poder Ejecutivo, que regulen el
funcionamiento de la Secretaria: @

Observar que se cumplan las. diéposiciones de austeridad, racionalidad, disciplina
presupuestal, simplificacion y desregulacién vigilando que el manejo y aplicacién de los
recursos publicos se apeguen a la normatividad cada caso y respondan a los lineamientos,
prioridades y objetivos establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo,

Atender y dar seguimiento a la denuncia ciudadana que se presente por anomalia en la
operacion o atencién de la Politica de Desarrollo Social o cualquier otro hecho que atente
contra los derechos sociales consignados en la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Querétaro. '

Vigilar el cumplimiento y grado de avance y economia de los programas, metas y
objetivos establecidos en las unidades administrativas de la Secretaria;

Vigilar que en el desempefio de las actividades se observen las disposiciones de caracter
legal administrativo, cuyo objeto sea el control y salvaguarda de los recursos asignados a
la Secretaria. ' i

Proponer la aplicacién de controles internos que coadyuven a la obtencién de los
resultados programados y en la proteccion y optimizacién de los recursos asignados a las
unidades administrativas de la Secretaria.

Intervenir en los actos de entrega-recepcién administrativa de los servidores publicos de
la Secretaria, y :

Las demas que le sefialen este feglamento, otras disposiciones aplicables y el Secretario.

ARTICULO 26. La Contraloria Social, es un érgano que dependera de la Secretaria de |a Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado, la cual actuard conforme a las normas y lineamientos emitidos por
esta, correspondiéndole la facultad de ev_éluar y vigilar las acciones relativas a la distribucién y
aplicacion de los recursos publicos.

CAPITULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 26. Las ausencias y licencias de los servidores publicos adscritos a Ia Secretaria no
mayores a quince dias hébiles, seran suplidas de Ia siguiente manera;

El Secretario por los Subsecrftarios conforme al dmbito de su competencia o por el
servidor publico que designe ‘Secretario;
Los Subsecretarios, por los Directores que ejerzan la competencia del asunto a tratar; y

|



.- Los Directores por los servidores publicos previamente designados por su superior
jerarquico.

ARTICULO 27. En el caso de las ausencias del Secretario mayores a quince dias hdbiles, El
Gobernador del Estado designard a un encargado. En los casos de ausencias temporales por méas
de quince dias habiles de los Titulares, de las Subsecretarias Y Direcciones, el Secretario podrs
autorizar por escrito a los servidores pUHlicos subalternos para que realicen en ausencia del Titular
las facultades que le correspondan. '

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglament)_ entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobferno del Estado “La Sombra de Arteaga” se firma de
conformidad en la Ciudad de Querétaro, '

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente reglamento.



